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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz.
1457).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zmn).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 poz.
967).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 poz. 450).
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 poz. 1000).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2017 poz. 2077).
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
z 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r. poz. 998.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 poz. 1260).
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§ 2.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Hedwizynie, z siedzibg
w budynku Nr 88B, potozonym w Hedwizynie na dziatkach: 542/5, 708/13;
oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Hedwizynie;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
w Hedwizynie;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Hedwizynie;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne oraz
uczniéw szkoty podstawowe; :
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole oraz w oddziatach przedszkolnych;
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10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Hedwizynie;

11) organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bilgoraj z siedzibg w Bilgoraju
przy ul. Kosciuszki 88, 23-400 Bitgora;.

§ 3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

2.

3.

wn

1) okragtej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Hedwizynie”;

2) podtuznej z napisem: ,, SZKOLA PODSTAWOWA

w Hedwizynie

Hedwizyn 88 B, 23-400 Bitgoraj

tel. 84 687 17 08”
3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Hedwizynie;
4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;
5) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa w Hedwizynie — Biblioteka”;
Szkota uzywa rowniez innych pieczgei zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 4.

Organy, o ktorych mowa w § 2. ust.1. pkt. 11 i 12 moga ingerowaé¢ w dziatalnos¢ szkoty
wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

Czas trwania w cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

Nauka odbywa si¢ w jezyku polskim.

W sktad odwodu szkoly wchodza miejscowosci: Hedwizyn, Rapy Dylanskie, Wola Duza,
Wola Mata, Teodoréwka, Wolaniny, Ratwica, Cyncynopol, Dyle, Ignatowka, Kajetanowka,
Zelebsko.

Wychowanie w oddziale przedszkolnym obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

§ 5.

Szkota respektuje w swoich dziataniach dydaktyczno — wychowawczych zadania zawarte
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze we wskazaniach zawartych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i1 Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata, opiera si¢ na chrzescijanskim systemie
wartos$ci oraz uniwersalnych zasadach etyki.



§ 6.

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odr¢bne przepisy.

§7.

1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia nauczanie przedszkolne na zasadach zawartych w ustawie
0 systemie o§wiaty oraz w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
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Rozdzial 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego
oraz uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tre$ci i dzialania
o0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane
W oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw wystgpujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje
nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztaltowania nawykow
wspolzycia spotecznego;

2) rozwija mozliwosci poznawcze uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;



8) rozwija umiejetnosci dziecka do poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienic mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

11) stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wérod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

14) ksztaltuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartoSciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

21)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
I odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnoscei,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0soOb;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$é;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.



§9.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej;
b) cickawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;
€) pracg z uczniem zdolnym i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czasow
wspotczesnych.
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami szkotly
W szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczania do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom;
d) realizacje programéw profilaktycznych.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
c) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
6) zapewnia opicke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,



7)

8)

9

b) przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) =zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke dzieciom realizujacym wychowanie przedszkolne z chwilg przejgcia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pi$mie osobom,

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

h) zapewnia opieke podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

1) zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokoét niego;

sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach,

wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, wzroku

i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b)organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:
a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng z funduszu rady
rodzicow,
b) zasitek jednorazowy w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;
12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy, dziatania te realizowane s poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznibw w zajgciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowane;j
na uswiadomienie im instrumentdw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja i popetiajacych czyny zabronione na godzinach
Zz wychowawcg;

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;



f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw przed
niepozadanymi tresSciami w Internecie.

§ 10.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizyCznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciagglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, oddziat
przedszkolny, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§11.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiegj¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczni6w niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, a takze plandow dzialan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych i z trudno$ciami
W nauce;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10)umozliwianie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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10.

11.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznawanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidw, w tym
ucznidow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich
zaspokajania;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyj-
nych;

6) zajec¢ socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen

poradni psychologiczno — pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel

edukacji przedmiotowe] moze zltozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o objecie ucznia

specjalistyczng pomoca.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji, a uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu kryteriow oceniania i poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia;

4) umozliwieniu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych;

5) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
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§ 12.

. Zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej na nast¢pujacych zasadach:
1) zajecia prowadzone sg przez nauczycieli whasciwych zaje¢ edukacyjnych;
2) liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 8 0sob;
3) objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

. W zalezno$ci od potrzeb organizowane s3 nastgpujace zajecia specjalistyczne:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce uzyskanie osiggnigc
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

a) zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej,
b) liczba uczestnikow zajeé wynosi do 5 ucznidw;

2) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow w przypadkach zaburzen mowy
powodujacych zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolna,

a) zajecia prowadza nauczyciele z przygotowaniem w zakresie logopedii
oraz logopedii szkolnej,
b) liczba uczestnikow tych zaje¢ powinna wynosi¢ do 4 uczniow;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne lub inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne:

a) zajecia te prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii,
b) liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ do 10 uczniow.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego zajgcia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor szkoty.

. Udzial ucznia w formach zaj¢¢ trwa do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnigc

edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub

ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy; na podstawie konsultacji z wychowawca, opinii PPP lub innej poradni
specjalistycznej.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

. Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty, i szkolenia dla

rodzicow 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

I specjalisci.
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Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 13.
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna szkoty.
3. Rada Rodzicéw szkoty.
4. Samorzad Uczniowski szkoty.
§ 14.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, reprezentuje go na zewnatrz, ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli, innych pracownikow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tej sprawie;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wystepuje po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

gospodaruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w oparciu o szczegdtowy
regulamin;

opracowuje plan wydatkow budzetowych szkoty, dysponuje budzetem szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego realizacje;

wnioskuje do organu prowadzacego szkole w sprawie zwickszenia S$rodkow
na wynagrodzenia nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno—wychowawcza szkoty;

reprezentuje szkote na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje jej uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wspolpracuje z radg rodzicow szkoty, radg pedagogiczng oraz samorzadem uczniowskim;
przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w tym z mierzenia jakos$ci
pracy szkoty oraz informacje¢ o dziatalno$ci szkoty;

sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;

10) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 109 ust.1 pkt 2 ustawy;
11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
13) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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14) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkotla, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna
rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
I zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel tej szkoty, wyznaczony

przez organ prowadzacy.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow

rady, jezeli w regulaminie je pominigto:

1) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielami a rodzicami;

3) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.

§ 15.

W szkole istnieje jedna rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna zespolu opiniuje, wnioskuje i1 podejmuje uchwaly w sprawach

dotyczacych szkoty, jej ucznidw 1 nauczycieli.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
14
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego lub

w formie zdalnej przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku

z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady
szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

I powiadomic¢ o jego wyniku radg pedagogiczna w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

€O najmniej potowy jej cztonkow.
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17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sa protokotowane.

18. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 16.

=

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. W skiad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.

5. Rada rodzicow szkoty moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszelkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow szkoty.

7. Rada rodzicow deleguje przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

8. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
dostosowany do wieku i potrzeb uczniow, realizowany przez nauczycieli oraz wszystkie tresci
I dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznioéw, nauczycieli i rodzicow.

9.Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty.

10. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

11. Rada rodzicow opiniuje decyzje dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

12. Rada rodzicow opiniuje propozycje dyrektora zawierajace zestaw podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

13. Rada rodzicow wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I - [11
w przypadku zwigkszenia liczby ucznidw o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

14. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

15. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.
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§17.

Samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem” jest powszechng organizacja dzialajaca
W szkole powotana do rozwijania samorzadno$ci ucznidw 1 ksztalttowania postaw
wspotgospodarzy szkoty.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialalno$ci organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, turystycznej, oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu zgodnie z procedurg
okreslong w regulaminie samorzadu.

Realizujac prawa ucznia:

1) uczniowie wybieraja na opickuna samorzadu nauczyciela, ktory cieszy si¢ wsrod nich
najwigkszym zaufaniem;

2) w celu realizacji swoich zadan samorzad moze gromadzi¢ fundusze, ktorych zasady
zbierania, wydatkowania i sposob prowadzenia dokumentacji finansowej okresla regulamin
samorzadu;

3) samorzad moze wyrazi¢ opini¢ o pracy tych nauczycieli, ktorych oceny dokonuje dyrektor
szkoty.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

8. W sktad rady wolontariatu wchodzi po jednym przedstawicielu z poszczeg6lnych oddziatow.
9. Opickunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu ucznidw 1 =zaangazowania si¢ Ww bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.
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11.

12.

13.

14.

15.

1.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci oOrganizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

§ 18.

Szkota umozliwia biezaca wymiang informacji pomiedzy jej organami poprzez:

1) zebrania og6lne rodzicoOw z dyrektorem szkoty, w ktorym mogg wzia¢ udziat zaproszone
osoby, przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego;

2) zebrania klasowe rodzicow z wychowawca, przynajmniej dwa razy w ciggu roku
szkolnego;

3) kontakty indywidualne rodzicow z wychowawcg i innymi nauczycielami szkoty;

4) angazowanie rodzicow do organizacji uroczystosci szkolnych i wycieczek;

5) pomoc rodzicow w pracach remontowych i innych na rzecz szkoty;

6) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych
organdw szkoty;

7) apele szkolne;

8) prezentacje rodzicom i spoteczno$ci lokalnej dorobku dzieci z réznych dziedzin podczas
akademii szkolnych, imprez okolicznosciowych.

Powyzsze organy sg zobowigzane do wzajemnego informowania si¢ o podjetych dziataniach

dotyczacych spraw szkoly. Dyrektor lub zastgpca uczestniczy lub zastepca w posiedzeniach

rady rodzicow z glosem doradczym, przewodniczacy rady rodzicow i samorzadu moga

uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw wychowawczych.

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu 2z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly 0 planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia 0 niej
przewodniczagcych organéw bedacych stronami.
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5.

=

Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 19.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich w szkole okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

1) rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzeénia a konczy 31 sierpnia kazdego roku.

§ 20.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji pracy szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe

organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu

Szkotg.

Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

zatwierdza arkusz szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieKi

w tych oddziatach, a w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w oddziale
przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych;

5) liczb¢ pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczb¢ nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbg etatow przeliczeniowych
tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

8) ogoélng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.
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§ 21.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z wuczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;,
0 ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 4, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreSlong w ust. 3. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas | — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.
Oddzial, w ktorym liczb¢ ucznidow zwigkszono zgodnie z ust.5, moze funkcjonowac
ze zwickszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 22.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w szkole okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
(i zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng) na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunkéw
lokalowych szkoty.

W klasach | — III szczegotowy rozktad dzienny ustala wychowawca — nauczyciel klasy
na podstawie ogolnego przydzialu czasu wyznaczonego ramowym planem nauczania.
Organizacje pracy okresla program dnia ustalony przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane
I prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Procedury nauki zdalnej okresla odrebny dokument.

§ 23.
. Podstawowg formg pracy szkoly sga zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym w Kklasach IV — VIII oraz w systemie nauczania

zintegrowanego w klasie I- I1l. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach
(jak udziat w uroczystos$ciach panstwowych i kos$cielnych oraz innych $wigtach ujetych
W planie pracy szkoty) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym
niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w art. 110
ust. 4 ustawy.
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Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajg¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym
zaje¢ religii, zajec z jezyka obcego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec, o ktorym
mowa w ust. 1.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktoérych mowa
w ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.
Rada pedagogiczna szkoty moze podjaé, uchwate w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekeyjnej ( nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny, tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 24.

W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ corocznego dokonywania podziatu oddziatu na grupy na
zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokos$ci
srodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow
W sprawie ramowych planow nauczania.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej
30 ucznidow.
W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 lub 30 ucznidw podziatu na grupy mozna
dokonac¢ tylko za zgoda organu prowadzacego szkotg.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
do 26 ucznidw.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.
Podstawowymi formami pracy szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia lekcyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zajecia gimnastyki dla uczniow z wadami postawy oraz przewlekle chorych powinny odbywac

si¢ w grupach od 5 — 10 osob, natomiast dla uczniow z obnizong sprawnoscia fizyczng
w grupach od 10 do 15.

21



§ 25.

1. Odzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
dyrektora szkoty, a zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty.

2. Dyrektor szkoty powierza poszczegodlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 26.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych oraz zaktadow ksztalcenia na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem zespotu
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami z zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

§27.

1. Dlarealizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) 9 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) 2 pomieszczenia na oddziaty przedszkolne;
3) 1 biblioteke;

4) gimnastyczng sale zastepcza;
5) pracowni¢ komputerows;

6) szatnig;

7) pomieszczenie na Swietlice,

8) pomieszczenie na jadalnie;

9) wielofunkcyjne boisko szkolne;
10) pokdj nauczycielski;

11) gabinet dyrektora;

12) sekretariat.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, popularyzacji wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice uczniow
I INne osoby przestrzegajace regulaminu biblioteki.

3. Biblioteka:
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1) shuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow,

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajacg w procesic ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, podreczniki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

9. Zasady wspoélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

3) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupié taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

4) biblioteka wypozycza, udostepnia i przekazuje uczniom podreczniki, materialy edukacyjne
1 udostgpnia materiaty ¢wiczeniowe;

5) w przypadku zgubienia podrecznika, znacznego zuzycia wykraczajacego poza jego zwykle
uzywanie, badZ jego zniszczenia, zapewnionego przez Ministra Edukacji Narodowe;,
rodzice sa zobowigzani do zakupu nowego podr¢cznika lub zwrotu kosztow zakupu
podrecznika.

6) w przypadku zgubienia podrecznika, znacznego zuzycia wykraczajgcego poza jego zwykle
uzywanie, badz zniszczenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego zakupionego przez
szkole ze srodkow z dotacji celowej MEN rodzice s3 zobowigzani do oddania (zakupu)
nowego podrecznika,;

7) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych;

8) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materialdw informacyjnych migdzy bibliotekami;

9) biblioteka informuje o zbiorach i zache¢ca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

10) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacj¢ wyjazdéw do bibliotek naukowych
zachgca uczniéw do korzystania z zasoboéw innych bibliotek.

§ 29.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznioéw, ich rodzicow
I nauczycieli.

2.Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowos$ci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
I w ztagodzeniu startu zawodowego.
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3. Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania probleméow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
| Swiatowym na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkot ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

organizowania spotkan z przedstawiciclami lokalnych firm, pracodawcow
I stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia);

stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

¢) komendg OHP oraz innymi.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
0 spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1)

2)
3)
4)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
spotkan z rodzicami;
indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
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5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych;
6) wudzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

§ 30.

Szkota zapewnia uczniom dojezdzajacym zajecia opiekunczo — wychowawcze w swietlicy
szkolnej.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy
nie wigcej niz 25 uczniow.

Czas pracy w $wietlicy w ciggu tygodnia ustala dyrektor szkoty w oparciu o potrzeby
rodzicow ze wzgledu na ich praceg i ze wzgledu na organizacj¢ dowozu uczniéw do szkoty.

§ 31.

. Prowadzenie jadalni:

1) szkota prowadzi jadalni¢ zapewniajaca uczniom spozycie cieptego positku;

2) opftata wnoszona przez ucznia za positki rowna jest wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie;

3) optaty uiszcza si¢ do 30 dnia miesigca poprzedzajacego;

4) jadalnia jest rozliczana wedtug odrebnych przepisow.

§ 32.

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, wspoélpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

. Szkota organizuje wspolprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu 0 indywidualne ustalenia i oczekiwania 0sob wymagajacych pomocy.

. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

. Czynno$ci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 33.

. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy S$wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.
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4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;
udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdoéw
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,
wspotudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicéw
I nauczycieli.

6. Formy wspoldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i szkole;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyelimino-
wania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkoéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
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9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania dyrektorowi szkoty rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka
(chorobach, diecie), jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten temat
stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

. W przypadku konieczno$ci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a nastepnie
dyrektor szkoty.

§ 33a.

W szkole, za posrednictwem platformy Librus, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Wychowawcy klas | — VIII prowadza dla kazdego oddziatu dziennik tylko w formie
elektronicznej dokumentujgc w nim przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Wychowacy oddziatow przedszkolnych prowadza réwnolegle dziennik tradycyjny i dziennik
elektroniczny.
Wychowawca $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, logopeda, nauczyciele prowadzacy zajecia
rewalidacyjne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza dzienniki tradycyjne.
Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
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Rozdzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 34.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, administracyjnych i obshugi.

Wszyscy pracownicy wypeiniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace¢ w szkole s3 pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych. Ustawa
0 pracownikach samorzadowych okresla podstawowe obowigzki dla pracownikow
samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3, sa
zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowacé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozw6j zardwno ucznidw zdolnych jak i majacych trudnosci
W nauce, zaspokajaé ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10)uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11)przestrzegac statutu szkoty;

12)zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13)uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14)kontrolowac obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)peni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie =z  opracowanym
harmonogramem;

16)wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17)dbaé o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18)podnosic i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19)wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
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20)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom
I sluchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyKi;

21)aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22)rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 35.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
W szczeg6lnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespoly uczniowskie ( np. wycieczki,
rajdy, biwaki itp.) oraz ustalanie tre$ci i form zaje¢ tematycznych na zajgciach
Z wychowawca;

6) wspoldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka ( uczniowie zdolni jak i majacy trudnosci
I niepowodzenia);

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

c) wilaczanie ich w zycie klasy i szkoty,

8) utrzymywanie statego kontaktu z pielegniarka szkolna,

9) kierowanie w porozumieniu z rada pedagogiczng i rodzicami wychowankéw na badania
specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne i inne),

10) udzielanie nagrod i kar,

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, S$wiadectwa szkolne, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych).

§ 36.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) ewidencja materiatlow bibliotecznych;
3) inwentaryzacja zbiorow;
4) zapewnienie bibliotece stalej prenumeraty;
5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
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6) rozbudowywanie kartoteki zagadnieniowej;

7) upowszechnianie czytelnictwa (gazetki, konkursy, zachetki, prowadzenie lekcji
bibliotecznych, itp.);

8) opracowanie planu pracy biblioteki;

9) wypozyczanie materialow bibliotecznych;

10) propagowanie czytelnictwa i opracowywanie danych statystycznych;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoly zwigzanych
Z dzialalnos$cig biblioteki;

12) stata wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw, wspomaganie
nauczycieli w realizacji programéw dydaktyczno-wychowawczych poprzez:

a) udost¢pnianie potrzebnych materialdw na zajecia edukacyjne,

b) przekazywanie wydzielonych  materiatow  bibliotecznych do  pracowni
przedmiotowych,

c) informowanie o czytelnictwie uczniow,

d) informowanie o nowosciach wydawniczych,

e) przygotowywanie imprez kulturalnych,

f) udzielanie potrzebnych informaciji,

g) analizowanie potrzeb czytelniczych dzieci i mtodziezy,

h) wspolprace z ksiggarniami, wydawnictwami;

13) podnoszenie poziomu kultury uczniéw, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan oraz wyrabianie i pogiebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢
poprzez:

a) prowadzenie zaje¢é przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
b) organizowanie dyskusji, spotkan literackich, imprez czytelniczych, konkursow,
c) udostgpnianie ksiegozbioru,
d) poradnictwo w doborze literatury i udzielanie informacji bibliotecznych,
rzeczowych, bibliograficznych,
e) korzystanie z informacji komputerowej,
f) organizowanie wystaw ksigzkowych, w tym takze regionalnych,
g) organizowanie wycieczek i zaje¢ warsztatowych w bibliotekach innych typow,
h) organizowanie zespotu uczniowskiego wspolpracujacego z biblioteka,
i) prowadzenie preorientacji zawodowej dla uczniéw klas VII i VIII;
14) wspolpraca z rodzicami:
a) udostgpnianie ksiegozbioru w czytelni oraz poza biblioteke,
b) udostgpnianie materiatdéw dotyczacych preorientacji zawodowej,
C) udzielanie potrzebnych informacji,
d) angazowanie w przygotowywanie imprez i uroczystosci,
e) organizowanie kiermaszow ksigzek,
f) prowadzenie pedagogizacji, wypozyczanie fachowej literatury;
15) wspotpraca z innymi bibliotekami:
a)  wypozyczanie migdzybiblioteczne,
b)  wspolorganizowanie konkursow,
C) prowadzenie zaje¢ warsztatowych,
d)  udziatl w spotkaniach zespotu nauczycieli bibliotekarzy;

16) przyjmowanie na stan, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji panstwa;

17) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej ,,darmowych podrgcznikow”.

2. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
I zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
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8.

9.

Stopien realizacji zadan nauczyciela bibliotekarza uzalezniony jest od czas pracy, ktory jest
okreslony w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Nauczyciel — bibliotekarz systematycznie dokonuje selekcji ksiegozbioru, wycofujgc
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane.

Inwentaryzacje¢ ksiegozbioru przeprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoly, co najmniej
raz na 5 lat.

Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajgc odpowiednie wyposazenie warunkujace prace biblioteki oraz bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia.

Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje¢, zakup mebli,
drukéw bibliotecznych, materiatléw piSmienniczych oraz pomocy dydaktycznych.

Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz konsultujac z nauczycielami,
rodzicami 1 przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

10. Prawa i obowiazki czytelnika okresla regulamin biblioteki szkolne;.
11. Zasady korzystania z komputerow i tablicy interaktywnej okresla odrgbny dokument.
12. Zasady wypozyczania i korzystania z darmowych podrecznikow okresla odrebny regulamin.

§ 37.

.Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

. Nauczyciele petligcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajgciami dydaktycznymi,

réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe¢ 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

. Za Dbezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje;

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie poza teren
szkoly, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkoéw lokomocji,
€0 najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

5) kierownik wycieczki moze petnié¢ funkcje¢ opiekuna;

6) rodzic nie moze petni¢ funkcji opiekuna, pelni role wspomagajaca.

. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzic¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.

. Opieke nad uczniami 1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
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9. Statg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

§ 38.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. W

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami uczniow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 39.

W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska urzednicze i administracyjne:

1) gléwny ksiegowy;

2) sekretarka;

3) sekretarz.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) opiekunka dziecigca (pomoc nauczyciela);

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) pomoc kuchenna.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa

0 pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie gospodarki finansowo-ksiggowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami;

2) prowadzenie sekretariatu szkoty, prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 Spraw
uczniowskich  (wykazy, legitymacje, zaswiadczenia), sporzadzanie informacji
dla ustalenia wysoko$ci dotacji celowej na wyposazenie szkoty w podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 ¢wiczeniowe oraz rozliczanie wykorzystania dotacji, prowadzenie
sprawozdawczosci w Systemie Informacji Oswiatowej (SIO), obstuga zmodernizowanego
Systemu Informacji Oswiatowej SIO(2), sporzadzanie sprawozdan GUS;

3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas dowozu autobusem do szkoty i w drodze

powrotnej, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w oddziale przedszkolnym oraz
w trakcie spaceréw i1 wycieczek, pomoc dzieciom w trakcie czynno$ci higieniczno-
obstugowych, opicka podczas positkow w jadalni szkolnej, pomaganie we wszystkich
czynno$ciach w trakcie zaje¢ organizowanych przez nauczycielke, wykonywanie
czynnosci porzadkowych po zakonczonych zajeciach;

2) sterowanie procesu uruchomiania i pracy gazowych kotlow centralnego ogrzewania,
kontrolowanie wszystkich urzadzen technicznych dziatajacych w szkole, systematyczne
lokalizowanie i usuwanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste dokonywanie
przegladow pomieszczen szkolnych, wykonywanie drobnych napraw biezacych oraz
innych prac remontowych, nie wymagajacych specjalistycznego przygotowania
I sprzgtu, zleconych przez dyrektora szkoty;

3) utrzymywanie w czystosci wydzielonego rejonu pracy, codzienne wietrzenie
pomieszczen po zakonczonych zajeciach; zglaszanie do dyrektora wszystkich usterek
czy uszkodzen instalacji; prawidlowe gospodarowanie kluczami od poszczegdlnych
pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie szkoty, codziennie sprawdzajac ich stan
I zabezpieczenie w przeznaczonej na ten cel skrzynce na klucze;

33



=

oo

4) wydawanie positkOw i mycie naczyn, wykonywanie prob pokarmowych zgodnie
z zaleceniami stacji sanitarno-epidemiologicznej (przygotowywanie i przechowywanie
probek pokarmowych); odpowiedzialno§¢ za stan sanitarno-higieniczny jadalni,
przyleglych pomieszczenn oraz naczyn i wydawanych positkéw - utrzymywanie
czystosci sprzetow i naczyn (dezynfekcja i wyparzanie); utrzymywanie w czystosci
wydzielonego rejonu;

5) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

6) dbatos¢ o czystos¢ na powierzonym odcinku;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozaro-
wych;

8) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminoéw i zarzadzen dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno§¢ dla pracownikow,

0 ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynno$ci na zajmowanym

stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem

pracownika.

§ 40.

W szkole dziataja zespoty nauczycielskie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest

W szczegblnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

Pracg zespolu oddzialowego kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty,

ktérym jest wychowawca danego oddziatu.

Zadaniem zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest:

1) analiza sytuacji wychowawczej w klasie i probleméw wychowawczych i wspdlne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniéw;

2) wymiana doswiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego i ustalenie metod
I form pracy z uczniami i zespotem klasowym oraz ich rodzicami;

3) wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow
I zespotu klasowego;

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach wychowawczych
I opiekunczych;

5) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych przez co najmniej
3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

Zespoty nauczycielskie pracujag w oparciu o harmonogram opracowany na dany rok szkolny.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w art. 111 pkt 5 ustawy, dyrektor szkoly moze powotac

na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na ich wniosek.

Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan szkoty innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.

W pracach szkoty mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami tej szkoty.

Szkota okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy szkoty odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.
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11.

12.

13.

1.

2.

3.

§ 41.

W razie zaistnienia wypadku na terenie szkoty lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote
poza jej terenem, pracownicy lub uczniowie, ktorzy byli jego $wiadkami natychmiast
zawiadamiajg o nim dyrektora szkoty, nauczyciela — koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
nauczyciela dyzurnego, kazdego innego nauczyciela badz osobe¢ dorosta.

Dyrektor szkoty zapewnia natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke uczniowi, ktory ulegt
wypadkowi.

W przypadkach losowych zagrozenia zycia ucznia lub naglego pogorszenia jego stanu zdrowia
szkota wzywa pogotowie ratunkowe z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

Do czasu pojawienia si¢ rodzicow przedstawiciel szkoty towarzyszy choremu uczniowi.

W szkole nie mozna poddawac ucznia zabiegom lekarskim poza przypadkami udzielania
pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

Rodzice maja obowigzek zglaszaé wychowawcy choroby dziecka, ktére moga mie¢ wpltyw
na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty, szkota powiadamia telefonicznie

rodzicow, ktorzy maja obowigzek odebraé dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opiek¢ medyczng.
Dziecko z dolegliwos$ciami, objawami chorobowymi moze opusci¢ teren szkoty wylgcznie pod
opieka rodzica lub, opiekuna lub osoby pelnoletniej z rodziny.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem i przy ustepujacych dolegliwosciach szkota zapewnia
dziecku dalsza opieke - odpoczynek w sali lekcyjnej, pokoju nauczycielskim lub sekretariacie.

. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i nie ustepujacych lub nasilajacych si¢ dolegliwosci

szkota w osobach dyrektora, nauczyciela lub pracownika administracyjno-obstugowego
wzywa pogotowie ratunkowe.

Ewentualne podanie lekéw uczniowi w szkole moze mie¢ miejsce tylko na pisemne
upowaznienie rodzicow i stosowne zaswiadczenie lekarskie.

Uczen calkowicie zwolniony z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego jest obecny
na tych zajeciach.

Opieke nad uczniem catkowicie zwolnionym przez lekarza z zaj¢¢ wychowania fizycznego
sprawuje nauczyciel przedmiotu.

§ 42.

Z pracowni komputerowej moga korzysta¢ nauczyciele i inni upowaznieni pracownicy oraz
uczniowie pod opieka nauczyciela.

Osoby przebywajace w pracowni zobowigzane sa do stosowania si¢ do przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Korzystajacy z pracowni zobowigzani sg do przestrzegania zasad zawartych w regulaminach.
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Rozdzial 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 43.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce
| zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpu w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych z podstaw programowych oraz poszczegdlnych programow

nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobie

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawcy zapoznajg rodzicow z PSO z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania podczas
pierwszego zebrania, ktorego date ustala dyrektor i rada pedagogiczna.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach
oceniania zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia.

Oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan).

Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat, a jesli jest
to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene pracy powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie
moze mie¢ formeg ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemna (w tym przypadku
wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng).

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia
Z tych zaje¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

§ 44.

Nauczyciele uczacy w klasach I-111 stosuja si¢ ocenianie opisowe. Ocenianie na tym etapie
edukacji polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggni¢ciach edukacyjnych
ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepow w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka. Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1). osiagnicte efekty pracy w zakresie:

* r0ZWOju poznawczego — moéwienie i stuchanie, pisanie i czytanie, umiej¢tnosci przyrodnicze,

matematyczne,

* rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci

techniczne,

* rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.

2). trudnosci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne.

W klasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢ nastepujace

oceny biezgce z zastosowaniem symboli:

1) Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

2) Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie  z wymaganiami zawartymi
W podstawie programowe;j.

3) Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre rozumienie
I wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie  z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;j.

4) Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.
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5) Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci  z poszczegolnych obszaréow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.

6) Symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowey;.

W Kklasach I-IIT obowigzuje klasyfikacja opisowa. Na koniec okresu nauczyciele sporzadzaja

karte oceny opisowej $rodrocznej i rocznej, ktora jednoczesnie jest informacja dla rodzicow

0 postepach dziecka.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne S$rodroczne i1 roczne podsumowujace osiagnigcia

edukacyjne poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny - 1.

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+” lub ,,-

Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwatg lub naganq) oraz znakiem ,,+”

lub ,,-”.

Oceny dzielg si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace osiggni¢cia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czg$ci programu
nauczania;

2) klasyfikacyjne $rodrocznej i rocznej, podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia
za dany okres (rok szkolny).

Ogolne kryteria ocen obowigzujgce we wszystkich przedmiotach lub blokach przedmiotowych:

1)  Oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia,

b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
Z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) Oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prac¢ w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢  wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w roznych sytuacjach,

C) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w Sytuacjach trudnych
i nietypowych;

3) Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)  posiada wiedze¢ okreslong kryteriami oceny dobrej,

b)  potrafi wspolpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia sie¢,

C) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) Oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostateczne;,

N RS

38



b)  wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac,
C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
5) Oceng¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dopuszczajace;,
b) rozumie podstawowe zagadnienia w sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje
W grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji
grupy, rozwigzuje proste zadania praktyczne przy pomocy kolegi i nauczyciela;
6) Ocen¢ NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze
zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
9. Do oceny prac pisemnych stosuje si¢ nast¢pujaca skale procentowa:
1) ocena celujaca 100%;
2) ocena bardzo dobra 90% - 99% ;
3) ocena dobra 75% - 89%;
4) ocena dostateczna 50% - 74%;
5) ocena dopuszczajaca  30% - 49%j;
6) ocena niedostateczna 0% - 29%.

10. Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny szkolne ustalajg  nauczyciele
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg o nich uczniow na poczatku roku szkolnego.
Kopie tych wymagan powinny by¢ zlozone u dyrektora szkoty. Dotyczy to =zajeé
obowigzkowych jak réwniez dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
W wywigzywanie si¢  z obowigzkow  wynikajagcych  ze  specyfiki  tych  zajec,
che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnosc.

12. Ocena poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, ustalana zgodnie z przyjetymi kryteriami, winna
by¢ dokonywana systematycznie, w rdéznych formach, w warunkach zapewniajacych
jej obiektywnos¢.

13. Przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej minimalna ilo$¢ ocen z poszczegolnych przedmiotow
wynika z tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu pomnozona przez 2 + 1 ocena, co daje
$rednig arytmetyczng ilosci ocen z danego przedmiotu.

14. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, indywidualizowaé prac¢ z uczniem,
W szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie do wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

17. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.13, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia
z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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1.

10.

11.

§ 45.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych;

2) testy (wypowiedzi pisemne);

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) sprawdziany;

7) wypowiedzi ustne;

8) prace w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dziatalno$¢ muzyczna.
W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacii;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
[lo$¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu: ustala
jai podaje kazdy nauczyciel. Nauczyciel jezyka polskiego przeprowadza w ciggu okresu
przynajmniej dwie prace klasowe literackie.
Wypowiedzi ustne to: udzial i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz spojna odpowiedz
na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.
Ocen¢ za prac¢ w grupie moze otrzymac¢ caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.
W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wiecej niz
jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy wypowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzajag wiadomos$ci 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich
lekcji.
Termin zwrotu ocenianych testow i kartkdéwek nie moze by¢ dhuzszy niz jeden tydzien, prac
klasowych — dwa tygodnie.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne winny by¢ omodwione i poprawione na lekcji.
Przekazanie tych prac do wgladu rodzicom moze nastapi¢ za posrednictwem uczniow
Sprawdziany i prace klasowe, w ktorych uczen nie uczestniczyt z przyczyn od niego
niezaleznych winien zaliczy¢ w ciggu dwoch tygodni, w formie ustalonej przez nauczyciela.
W przypadku $wiadomego unikania przez ucznia sprawdziandéw i prac klasowych, nauczyciel
ma prawo przeprowadzi¢ je bez zapowiadania.
Uczeh ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli 1 wymagan, jakim bedzie
musiat sprostac.
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12. Rodzice sg powiadamiani o osiggnigciach dziecka w czasie spotkan z wychowawcg (2 razy

hw

w semestrze) i podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielami przedmiotu oraz poprzez
dziennik elektroniczny Synergia Librus.

§ 46.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w toku zaje¢ z wychowawca, w czasie ktorej
powinna nastapic:
1) samoocena ucznia,;
2) ocena zespotu klasowego;
3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami i pedagogami.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
W klasach | - 11l szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.
Ocena klasytfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Zasady ustalania oceny z zachowania:
1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
— systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial,
— nie ma spoznien nieusprawiedliwionych i nieobecnosci,
— osiaga maksymalne wyniki w nauce,
— jest wyjatkowo rzetelny, pilny i sumienny,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— dotrzymuje ustalonych terminow,
rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych oraz dobrowolnych prac i zadan,
— przestrzega regulamindéw i zarzgdzen obowigzujacych w szkole,
— dba o mienie szkoty,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
— godnie reprezentuje Szkote,
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— wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, srodowiska itp.,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

— jest taktowny, zyczliwy, z wysoka kulturg stowa i dyskusji wobec kolegow
i dorostych w szkole i poza nig,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

— przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia,

— nie przynosi do szkoly przedmiotéw 1 $rodkow zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu,

— nie stwierdzono u niego zadnych natogdéw czy uzaleznien,

— nie namawia do nich kolegéw,

— deklaruje, ze jest od nich wolny i1 swoja postawg zacheca innych do nasladowania,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

— zawsze jest stosownie ubrany do okoliczno$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego, $wigt narodowych i1 szkolnych, w czasie konkursow, w ktorych
uczniowie reprezentuja szkole, sprawdzianu przychodzi w stroju galowym
tj. dziewczeta — biala bluzka, ciemna spddnica, chlopcy — biata koszula, ciemne
spodnie,

— dba o swoj wyglad,

— nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi (bez makijazu, wyzywajacego stroju,
fryzury i bizuterii),

— nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

— Jest uczciwy, szanujacy: godnosc¢, prace oraz mienie swoje i innych,

— kolezenski, aktywny w dzialaniach na rzecz zespolu klasowego 1 spotecznosci
szkolnej,

— reaguje na przejawy zla,

— z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych 1 religijnych,

— troszczy si¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a ) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
— jest rzetelny 1 sumienny, bierze aktywny udzial w zajeciach,
— osiaga maksymalne wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
— wszystkie nieobecnos$ci  usprawiedliwione, ale moze mieé¢ spoznienia
(do 2-3 spoznien).
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
— przestrzega regulaminéw 1 zarzadzen obowiazujacych w szkole,
— dba i szanuje mienie szkolne,
— rzadko si¢ zdarza by nie dotrzymat ustalonych terminow,
— wykonuje powierzone mu prace i zadania.
— czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania,
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— bierze aktywny i1 wlasciwy udzial w uroczysto$ciach szkolnych,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
—  jest taktowny, zyczliwy, kulturalny, nie uzywa wulgaryzmow; sporadycznie zdarza
si¢ zachowanie §wiadczace o braku kontroli nad emocjami,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
— przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje odpowiednio na zagrozenia,
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— nie przynosi do szkoty s$rodkow 1 przedmiotdw zagrazajagcych zdrowiu
I bezpieczenstwu,
— nie stwierdzono u niego zadnych natogéw czy uzaleznien,
— nie namawia do nich kolegdw, deklaruje, ze jest wolny od natogow i1 swojg postawa
zachg¢ca innych do nasladowania,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
— zdarzyto si¢, ze byl niestosownie ubrany, nie zmienit obuwia (raz),
— nosi stroje zgodnie z normami obyczajowymi (bez makijazu, wyzywajacego stroju,
fryzury, bizuterii),
— nie opuszcza terenu szkoty bez zgody nauczyciela,
g) okazywanie szacunku innym osobom:
— jestuczciwy, szanujacy godno$¢, prace oraz mienie swoje i innych,
— jest kolezenski, aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci
szkolnej, dostrzegajacy przejawy zla,
— dba o honor i tradycje szkoty,
— z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i religijnych,
troszczy si¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek,
3) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a ) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
— ma odpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych,
— systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, osigga dobre
wyniki w nauce,
— ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione (moze mie¢ do 5 spoéznien),
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
—przestrzega regulaminow i zarzadzen obowigzujacych w szkole, dba i szanuje mienie
szkolne,
~wykonuje powierzone mu prace i zadania,
-czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania,
-zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych terminow,
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy i szkoty,
— wilgcza si¢ w zycie szkoty 1 klasy,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
—  zdarzyto mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowa¢ nad emocjami,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— rzadko zdarza si¢ by spowodowal lub zlekcewazyl zagrozenie bezpieczenstwa,
ale reaguje na zwrdcong uwagg,
— nie przynosi do szkoty Srodkéow 1 przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu,
— nie stwierdzono u niego zadnych natogéw czy uzaleznien,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
— stara si¢ by¢ ubrany stosownie do okolicznosci,
— zdarzylo mu si¢ opusci¢ teren szkoly bez zgody nauczyciela (raz),
— rzadko si¢ zdarza by jego higiena lub str6j budzity zastrzezenia,
— zdarzylo mu si¢ nie zmienia¢ obuwia (2-3 razy),
g) okazywanie szacunku innym osobom:
— z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i religijnych,
— dba o porzadek w swojej klasie, szkole 1 wokdt budynku,
— stara si¢ by¢ uczciwym, szanujacym godnosc¢, pracg oraz mienie swoje i innych,
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— stara si¢ by¢ kolezenskim, angazujacym si¢ w prace na rzecz zespotu,
4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
a ) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
— stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych regulaminéw i zarzadzen szkolnych,
— podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce,
— opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 5 godzin),
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
— kilkakrotnie byt upominany w zwiazku z przestrzeganiem regulaminéw i zarzadzen
obowigzujacych w szkole,
— kilkakrotnie byt upominany o to by dbat i szanowat mienie szkolne,
— nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt starannie wykonuje powierzone
oraz dobrowolne prace i zadania,
— stara si¢ naprawi¢ szkody powstate w wyniku nieumysInego dziatania,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
— rzadko wilacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty.
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
— jest nietaktowny, przejawia agresj¢ stowng (3-4 razy byl nietaktowny),
— byl pouczany na temat zachowania si¢ wobec kolegéw, dorostych w szkole i poza
nig,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
— powoduje lub lekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa 1 nie zawsze reaguje
na zwracane uwagi (3-4 razy),
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
—  jest niestosownie lub niehigienicznie ubrany, nie zmienia obuwia (4-5 razy),
— nie dostosowuje stroju do sytuacji (uroczystosci szkolne),
— opuszcza teren szkoty bez pozwolenia nauczyciela (2-3 razy),
g) okazywanie szacunku innym osobom
— jest nieuczciwy, nie szanuje godnosci lub pracy albo mienia swojego lub innych,
niekolezenski, unika dziatan na rzecz wspdlnoty klasowej,
— Jest obojetny wobec zasad dobrego wychowania oraz zasad dotyczacych tadu
i porzadku w klasie, szkole,
5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a ) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
— ma nieodpowiedni stosunek do obowigzkow szkolnych,
— czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czesto
utrudnia jej prowadzenie mimo licznych uwag nauczyciela,
— nie uzupehnia zaleglo$ci w nauce,
— opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 15 godzin),
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
— nie przestrzega regulamindéw 1 zarzadzen obowigzujacych w szkole, mino czestego
upominania,
— niszczy mienie klasy, szkoly 1 kolegow,
— nie dotrzymuje ustalonych termindw, ale wykonuje (czgSciowo) powierzone mu
prace i zadania,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
— nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
— nieodpowiednio si¢ zachowuje, uzywa wulgaryzmoéw,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
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— stwarza zagrozenie i lekcewazy zagrozenia (4-5 razy),
— przyjmuje uzywki (stwierdzono sporadyczne przyjmowanie uzywek); zdarza mu si¢
namawia¢ do tego innych,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
— jest niestosownie lub niehigienicznie ubrany (czesto),
— nie zmienia obuwia (6-7 razy),
— opuszcza teren szkoly bez pozwolenia nauczyciela (4-5 razy),
g) okazywanie szacunku innym osobom
—  jest nieuczciwy (czg¢sto), nie szanuje godnosci, pracy innych osob,
— jest niekolezenski,
— unika dziatan na rzecz wspolnoty klasowej,
— nie reaguje na przejawy zla,
— otrzymal upomnienie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty,
6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
a ) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
— ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,
— czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czgsto
utrudnia jej prowadzenie,
— nie uzupetnia zaleglo$ci w nauce mino czegstych uwag nauczycieli,
— nagminnie spéznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (powyzej
15 godzin),
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
— nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych ani
dobrowolnych prac i zadan,
— ma lekcewazacy stosunek do przestrzegania regulaminéw 1 zarzadzen
obowigzujacych w szkole,
— niszczy mienie klasy, szkoly i1 kolegow,
¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
— nie interesuje si¢ zyciem klasy i1 szkoly, utrudnia organizowanie przedsigwzigé
klasowych i szkolnych,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
— jest agresywny 1 wulgarny, zng¢ca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi
(czesto),
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:
— stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy zagrozenie mimo zwracanej uwagi,
— pali papierosy lub udowodniono mu przyjmowanie innych uzywek, namawiania
do nich innych,
—  czgsto opuszcza teren szkoty bez pozwolenia nauczyciel,.
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
— przychodzi do szkoty niestosownie ubrany lub nie dba o higieng, nagminnie
nie zmienia obuwia,
g) okazywanle szacunku innym osobom:
postepuje nieuczciwie, nie szanuje: godnosci lub pracy albo mienia swojego
lub innych,
— unika dzialan na rzecz wspodlnoty klasowej 1 szkolne;,
—  jest obojetny wobec przejawow zia,
— otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy, dyrektora szkoty,
stosuje wytudzanie, zastraszanie, bierze udziat w bojkach.
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10.

§ 47.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie (roku szkolnym) z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wg. skali okreslonej w niniejszym regulaminie.

Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego okresu w terminie
okreslonym przez dyrektora ocene klasyfikacyjna oraz ocen¢ zachowania. Oceny $rodrocznej
(rocznej) nie ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej ocen czgstkowych.

Klasyfikowanie §rdédroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Doktadng
dat¢ zakonczenia postgpowania klasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu
w sierpniu.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia si¢ nie tylko wskazniki
ilosciowe poziomu osiggni¢¢ ucznidw i ich zachowan, ale analizuje si¢ réwniez przyczyny
niepowodzen szkolnych dzieci.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggnigcia i umiej¢tnosci
ucznia z poprzedniego semestru.

Na 4 tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia i1 jego
rodzicoOw o grozacej mu niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej oraz obnizonej ocenie ze
sprawowania. Informacja, o ktorej mowa powyzej po podpisaniu przez rodzicow jest
przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasowego.

Na 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
pisemnie uczniéw i rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie
zachowania.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna moze by¢ podwyzszona w wyniku sprawdzianu na
podwyzszenie oceny przeprowadzonego zgodnie z § 48.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 50.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
W miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 48.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem i jego rodzicéw zanizona.

Prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymat wiecej
niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

Termin przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyciel, przy czym nie moze by¢ termin
pdzniejszy niz przedostatni dzien przed radg klasyfikacyjng danego etapu edukacyjnego.

W sprawdzianie poprawiajagcym ocen¢ klasyfikacyjng uczestniczy inny nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu, wskazany przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe
Z obowiazku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjna. Wowczas
dyrektor powotuje innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, informatyka
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10.

11.

12.

13

zaje¢ technicznych i1 zaje¢ artystycznych oraz wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zaj¢¢ praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych), musi odpowiada¢ kryterium oceny,
0 ktorg ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajagcego oceng
klasyfikacyjna moze:

1) podwyzszy¢ oceng — W przypadku pozytywnego wyniku;

2) pozostawi¢ oceng ustalong wezesniej — w przypadku negatywnego wyniku.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego ocene¢ klasyfikacyjna, moze przystapi¢ do niego
W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Do ocen ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna odwotanie
nie przystuguje.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Protokot z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 49.

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania, z ktora

zostali zapoznani przez wychowawce¢ klasy w terminie 7 dniu przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnos$ci proponowanej

przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca
dokumentacje.

. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza

uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa, ucznidow samorzadu
klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy

0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
w w/w zespole.

. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od dnia

wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zwiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,
3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce,
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4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoly.

§ 50.

. Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo najnizszej

uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ form¢ zaje¢é praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluj¢ jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem § 53 ust.5.

§ 51.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
w terminie, ktory wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu,
z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie. W przypadku ucznia
nie klasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
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Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaj¢¢ technicznych i zaje¢ artystycznych oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego

rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie samo lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty.

Od oceny niedostatecznej ustanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego

rodzice moga odwotaé si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty, ktory,

w uzasadnionych przypadkach, powotuje nowa komisj¢ egzaminacyjna.

§ 52.

Egzamin klasyfikacyjny, na podstawie, ktorego dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza
szkota:

1) zostaje przyjete do jednej z klas szkoty podstawowej;

2) moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

3) wyznacza — w terminie uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami — dyrektor

szkoty, ktory wyrazil zgode na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkota.

Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powoluje
komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor lub zast¢pca — jako przewodniczacy;

2) egzaminatorzy przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania

odpowiedniej klasy szkoty podstawowe;.
W egzaminie moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow — rodzice dziecka.
Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotéw: technika, plastyka, muzyka, zajecia
techniczne, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne. Uczniowi skladajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Tryb przeprowadzenia egzaminu komisyjnego, a w szczego6lnosci liczbe przedmiotow,
Z ktérych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczacy
komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
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komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Pytania egzaminacyjne ustalajg egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczagcym komisji.
Stopien trudnos$ci pytan powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu Kklasyfikacyjnego egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniczagcym komisji ustalaja oceng wedlug skali ocen przyjetej
w szkole.

§ 53.

Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Ucznia klasy | - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami dziecka.
Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych ponad 4,75 i co najmniej dobra oceng
zachowania. Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupehienia
W czasie ferii letnich brakow w podstawowych wiadomos$ciach i umiejetnosciach wskazanych
przez nauczyciela oraz przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki
swojej pracy do oceny. Jezeli braki nie zostang uzupelnione, uczeh otrzymuje oceng
niedostateczng, ktéra moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia
klasyfikacyjnego.
Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym
zamieszczajac klauzule: ,uchwata rady pedagogicznej z dnia................... promowany
warunkowo do klasy.................. ?
Uczen konczy szkote podstawowq, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do sprawdzianu, nastepujacymi zastrzezeniami:

a) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do sprawdzianu;

b) laureat i finalista olimpiady jest zwolniony z odpowiedniej czgsci sprawdzianu.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 7, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,
do sprawdzianu.
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10. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji. O jego zmianach, uczniowie i rodzice
sa powiadamiani na poczatku kazdego nowego roku szkolnego.

§ 54.

1. Sposob przekazywania informacji rodzicom :

1) zebrania ogdlnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) konsultacje dla rodzicow ze wszystkimi nauczycielami zgodnie z harmonogramem;

4) indywidualne spotkania i rozmowy z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

5) spotkania podczas uroczystosci szkolnych;

6) udziat rodzicow w zajeciach otwartych;

7) kontakt telefoniczny;

8) korespondencja

9) wiadomosci wysytane za pomoca dziennika elektronicznego.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty i danej klasy;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminoéw klasyfikujacych i poprawkowych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, osiggniec i niepowodzen w nauce;

4) wyrazania i przekazywania za posrednictwem rady rodzicOw organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny i prowadzacemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoty;

5) bezptatnego udostepniania im gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych dzieci bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informacji.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 55.

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole  zapewniajgcych ochrong,
poszanowanie jego godnos$ci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku 1 rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;
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8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw mi¢dzy zajeciami;

9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofe;

10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty;

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;.

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 56.

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczyc¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach
lekcyjnych;

2) regularnie uczgszczaé na lekcje i nie spozniac sig;

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych;

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich uczestniczac
W zajeciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowaé szkote;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow;

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

9) dbac o dobre imi¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw;

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

12) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

§ 57.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone

2. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé
si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora OS$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.
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§ 58.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie si¢ zhu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiagnigcia lub dziatania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecno$ci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, o ktorych mowa w ust. 2. pkt. 31 4;

2) dyrektora — ust.2. pkt 1-4.
4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
5. Jezeli rodzic lub peloletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3 dni
od jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.
6. Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce oddziatu.
7. Zesp6t dokonuje analizy wniosku rodzica
8. Dyrektor pisemnie w ciggu 14 dni odpowiada na zastrzezenia rodzica co do przyznanej nagrody.

§ 59.

1. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;

4) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;
2. Kary naktadaja:

1) wust.1 pkt.1i 2 —nauczyciel lub dyrektor;.

2) w ust.1 pkt.3-4 — dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady

pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
4.Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej do:
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1)
2)
3)

naprawienia wyrzadzonej szkody;
przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
wykonania okre§lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej

szkoty lub spotecznosci lokalne;.

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej na czas nie dluzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny czas).

6. Odwotlanie si¢ od kar:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

kara natozona przez nauczyciela — do dyrektora.

nalozona przez dyrektora szkoly (kary ust.l pkt 1-3) - przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

nalozona przez dyrektora szkoty (kara wymieniona w ust.1 pkt. 4) — do kuratora;
odwotanie, o ktorym mowa w pkt.1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
0 ktorym mowa W pkt.2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do rozpatrujgcego
odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia
o natozonej karze;

rozstrzygnigcie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie przystuguje na nie skarga do sadu
administracyjnego;

tryb odwotania od kary skreslenia z listy uczniéw reguluja przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego i znajduje si¢ w treSci decyzji administracyjnej potwierdzajace]
zastosowanie Kkary.

§ 60.

1. Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen zobowigzany jest uczegszczac na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie

punktualnie, pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,

w ktorej odbywajg si¢ zajecia;

zobowigzany jest systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone

przez nauczyciela do wykonania w domu.

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczeh powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiac

Z innymi uczniami w czasie zajec¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez

nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajgl

w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nicobecnos¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie

winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia z wychowaweca;

a) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — oswiadczenie moze
by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow,

b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz

noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedlug odrebnych przepisow.

na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania si¢

uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

2. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow na terenie szkoty:

a) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze MP3, tablety i inny
sprzet elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow;
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b) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catlkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy itp.
(uczen ma obowigzek wylgczy¢ 1 schowacé aparat telefoniczny do plecaka, tornistra
badz torby);

C) uczen moze uzy¢ telefonu komoérkowego do wykonania potgczenia telefonicznego
do rodzica / opiekuna, wynikajacego z waznej potrzeby, moze tez skorzystaé z telefonu
szkolnego w sekretariacie szkoty

d) podczas przerw obowigzuje zakaz korzystania z Internetu i gier za posrednictwem
telefonu komorkowego.

e) nauczyciel moze zobowigza¢ uczniéw do wytaczenia posiadanych telefonow,

f) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych jedynie za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych

g) zabrania si¢ utrwalania wizerunku innych uczniow oraz pracownikow szkoty bez ich

zgody.
§6l.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza

rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok. Wniosek ten sktada sie

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku

szkolnego. Do wniosku dotacza si¢ opinig¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania

przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku, wydana przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. W przypadkach dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig

psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, w obwodzie,

ktorego dziecko mieszka po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

. Za spelnianie obowigzku szkolnego wuznaje si¢ rodwniez udziat dzieci 1 mtlodziezy

uposledzonych umystowo w stopniu gl¢bokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych,

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoly sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie szkoty poprzez:

1) kontrolowanie wypetniania obowiazku rodzicoéw zwigzanych z dopelnieniem czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly oraz zapewnieniem regularnego
uczgszcezania dziecka na zajecia;

2) prowadzenie ewidencji spetniania obowiazku szkolnego.
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8.

10.

11.

12.

Na wniosek rodzicow dziecka, zamieszkujgcego w obwodzie szkotly, dyrektor moze zezwoli¢
na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej kurator o$wiaty moze zwolni¢ od spehiania
obowigzku szkolnego, dziecko, ktére ukonczylto 15 lat.

Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek dyrektora szkoty moze by¢ przeniesiony
przez kuratora o$wiaty do innej szkoty, jezeli uczen ten zupeilie nie podporzadkuje si¢
regulaminowi szkolnemu, dokonuje kradziezy, powaznych wybrykow chuliganskich itp.,
a dziatania wychowawcze szkoty i rodzicoOw nie przynosza pozadanych efektow.

Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora w wyzej] wymienionej sprawie na wniosek
wychowawcy poparty uchwata rady pedagogicznej po przynajmniej potrocznej intensywnej
pracy wychowawczej nad uczniem.

56



ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62.

1. Szkota moze posiada¢ sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zasady
prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$la organ prowadzgcy
na mocy odrgbnych przepisow.

3. Statut szkoty jest podstawowym dokumentem regulujagcym funkcjonowanie szkoty.

4. Zmian w statucie dokonuje si¢ na wniosek organdw dzialajacych w szkole, a takze na skutek
Zmian przepiséw prawnych.

5. Zalacznikami okreslajacymi szczegotowo zasady realizacji uchwat statutu sg:

1) regulamin rady pedagogicznej;

2) regulamin rady rodzicow;

3) regulamin samorzadu uczniowskiego;

4) regulamin oceny pracy nauczyciela;

5) regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli;
6) regulamin nagradzania nauczycieli;

7) regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
8) regulamin pracy Szkoty Podstawowej w Hedwizynie;

9) regulamin nauczyciela dyzurnego;

10) regulamin $wietlicy szkolnej;

11) regulamin biblioteki szkolnej;

12) regulamin przyznawania pomocy materialnej uczniom;

13) zasady rekrutacji uczniow.

6. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim organom

funkcjonujacym w szkole.

7. Statut znajduje si¢ ponadto w bibliotece szkolnej.

§ 63.

Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng po zasiggnieciu opinii SU 1 Rady Rodzicéw w dniu
30 wrzesnia 2021 roku.

§ 64.

Traci moc statut z 31 listopada 2017 roku.
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